Offre d’emploi

I.Care

LABORATOIRE DINNOVATION EN SANTE & HILIELX FERMES

I.Care asbl est a la recherche active d’'un-e (h/f/x) :

Infirmier-e (temps plein ou temps partiel)

Care.Connexion, un programme de promotion de la santé en milieu carcéral

Créée en novembre 2015, I'asbl , laboratoire d’'innovation en santé et milieux fermés, a pour
raison d’étre de contribuer activement a 'amélioration de la prise en charge globale (médicale et
psychosociale) des détenus, de la continuité des soins pendant I'incarcération et lors du transfert
ou de la libération ainsi qu’au développement de la promotion de la santé en milieu carcéral.

Notre siege est a Bruxelles mais notre champ d’action s’étend sur Bruxelles et la Wallonie. Ainsi,
nous intervenons dans les prisons de Haren, Mons, Jamioulx et Lantin.

Tous les détails de nos actions se trouvent sur notre site www.i-careasbl.be

Dans le cadre du programme de promotion de la santé « Care Connexion », l'infirmier-iére devra
mettre en ceuvre différentes actions développées ou a développer au sein de la prison de Haren.
La personne engagée devra s'inscrire dans une vision globale de la santé des personnes
détenues et avoir une réflexion sur les déterminants de la santé sur lesquels agir dans ce cadre.

La personne engagée devra, entre-autre :

- Assurer une présence réguliere dans la prison de Haren afin d’accompagner les
personnes détenues dans une logique de promotion de la santé, par un soutien individuel
et des actions collectives/communautaires ;

- Accompagner certaines personnes détenues lors de consultations médicales a I'extérieur
de la prison ;

- Participer a la mise en place et a la gestion de projets ;

- Collaborer avec le service médical en relayant les besoins spécifiques de leurs patients et
en mettant en place des suivis particuliers en cas de besoin ;

- Travalller en réseau (interne et externe de la prison) ;

- Faire remonter auprés de l'asbl les éléments d’informations utiles a une meilleure
compréhension des besoins actuels des hommes et femmes détenu-es pouvant alimenter
des études, recherches ou publications.

Le tout, en collaboration étroite sur le terrain avec des colléegues infirmier-iéres, médiateur-trice
interculturel-le et éducateur-trices spécialisé-es.

Profil :

e Bachelier en soins infirmiers


http://www.i-careasbl.be/

e Une spécialisation en santé communautaire ou en santé mentale et psychiatrie est un
atout

Une expérience de terrain est un atout

Expérience en accompagnement des publics vulnérables appréciée

La connaissance des réseaux associatifs locaux est un atout

Autonomie, aisance relationnelle, capacité d’adaptation et capacité de travail en équipe
pluridisciplinaire

Conditions contractuelles :

e Contrat a durée indéterminée a temps plein ou temps partiel (régime de travail a convenir,
au minimum a mi-temps ; idéalement 0,75 ETP)

e L’entrée en fonction souhaitée est dés que possible

e L’horaire de travail est un horaire de jour, en semaine, entre 9 a 17 heures

e Lelieude travail estla prison de Haren et notre siege ou vous retrouvez votre coordinatrice
et vos collégues déménage trés prochainement a la Schaerbeek

¢ Nous appartenons a la commission paritaire 332 dont nous appliquons les barémes et
conditions de travail (salaire temps plein avec 3 ans d’ancienneté : 3 236 € bruts ; avec
5 ans d’ancienneté : 3 376 € bruts ; 10 ans : 3 869 € bruts).

Le temps de travail ainsi que la date d’engagement sont donc a convenir.

Vos avantages :

e Reconnaissance de I'ancienneté

e 20 jours de congés légaux, 4 jours de congés extralégaux sectoriels, 4 jours de congés
supplémentaires, jour cocof, soit un total de 29 jours pour un temps plein (prorata du temps
de travail pour les travailleurs a temps partiel)

e Défraiement des frais de déplacement domicile-lieu de travail

e GSM et laptop de fonction

e Attention portée a la compatibilité entre vie privée et vie professionnelle ainsi qu’au bien-
étre du travailleur

e Supervision d’équipe mensuelle

e Accés étendu a des formations

e Equipe pluridisciplinaire a I'esprit ouvert, dynamique et ambiance conviviale

Contact :

Envoyez votre CV et lettre de motivation a I'attention de Rosalie Le Guilloux, Coordinatrice, a
'adresse mail suivante : recrutement@i-careasbl.be.

Les candidatures sont ouvertes jusqu’au 30 octobre 2023 mais nous nous réservons le droit de
cléturer cette offre d’emploi dés que nous aurons trouvé nos futur-es collégues !
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